
Как правильно искать работу!


Имейте ясное представление, что вам нужно, чтобы не устроиться на работу,     от которой вскоре придется отказаться (и значит все начать сначала).

Во-первых, выясните верхнюю и нижнюю границы заработка по вашей специаль​ности в районе.
Во-вторых, узнайте требуемый уровень образования и стаж работы для желаемой должности. Вы никогда не останетесь без дела, если научитесь смотреть на учебу и смену профессии как на естественную часть трудовой биографии. К этому вынуждает современный механизм развития экономики. Наконец по​интересуйтесь кругом обязанностей и условиями труда (в отделах кадров не торопятся говорить о недостатках рабочего места). В разговоре с работодате​лем, будущими коллегами (если возможно), выясните:

· Как примерно будет выглядеть ваш рабочий день?

· Есть ли возможности профессионального и служебного роста?

· Почему это место оставил прежний работник?

· Кому вы будете непосредственно подчиняться, нельзя ли с ним встретиться?

Кстати, разговор в отделе кадров взаимоважен для обеих сторон. Работодатель по​старается максимально узнать о вас, и вам поэтому лучше подготовиться за​ранее примерно к таким вопросам:

· Почему вы пришли к нам?
·  Расскажите коротко о себе, каковы ваши слабости и достоинства? 
· Какой у вас опыт работы и образование?
· Что вам нравилось, а что нет на прежней работе?
· Почему вы ушли с прежней работы?
· На какую зарплату вы рассчитываете?
Нельзя забывать, что жизнь - это искусство компромисса. Чем бы ни закончился разговор, вы должны остаться благожелательным и поблагодарить служащего, сказав, что надеетесь на дальнейшее сотрудничество. Если вам предложат сразу подписать документы, лучше попросить время на размыш​ление (и обсудить дома все пункты контракта). Если обещают вакансию в ско​ром будущем, скажите, что будете ждать, но ни в коем случае не бросайте поиски другой работы. Вы должны искать ее до того дня, пока не окажетесь на своем рабочем месте.

И последнее, что нужно помнить. Во многих случаях человек совершенно не виноват в состоянии, в которое его погрузили обстоятельства. Но возмож​ность исправить эту экстремальную ситуацию у него есть. Правда, лишь при одном условии –

необходимо действовать

Образец резюме

СМИРНОВА ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА
Цель: работа в должности главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера

	Сведения о себе
	1959 г.р.

дети взрослые 

	Образование
	Высшее

1983-1988 г.г. – Всесоюзный заочный финансово-экономический институт, специальность – бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности, квалификация – экономист

2003 г. – Учебный центр «Эврика», курсы «1С:Бухгалтерия»

	Опыт работы
	Авг. 2003 г. – по настоящее время – ООО «Хххххя» (строительные услуги) г. Москва, главный бухгалтер
Май 2003 – по настоящее время – ИП Ххххх, (оптовая и розничная торговля), г. Москва, главный бухгалтер

2002-2003 г.г. – ОО «Ппппп», г. Москва, главный бухгалтер

1999-2002 г.г. – ИП Ххххх – торговля, главный бухгалтер

1998-1999 г.г. – ОАО «Каскад ВВ ГЭС», г. Озерск, бухгалтер по учету материалов и расчетам с поставщиками и подрядчиками

	Навыки
	· Опыт организационной и управленческой работы
· Все виды бухгалтерского учета и отчетности

· Учет материалов

· Проведение кассовых и банковских операций

· Уверенный пользователь ПК

· Работа в программе «1С. Бухгалтерия»

· Работа с банками

	Дополнительные сведения
	· Ответственность, уравновешенность
· Аналитический склад ума



